Managez et pilotez la
performance de votre equipe

Ref : MGT

Public visé :
Professionnels exercant en tant que manager,
ou évoluant vers une fonction managériale

Horaires : 9h a 12h et de 13h a 17h
Durée : 2 jours

Nombre de stagiaires :
20 personnes maximum

Lieu : Lyon 0
Petit déjeuner

et déjeuner INCLUS
Tarif : 610€

- Possibilité de prise en charge par les OPCO
(pour les entreprises de moins de 11 salariés
prise en charge des frais annexes et de
salaires)

- Possibilité de prise en charge FIF PL

METHODES ET MOYENS
PEDAGOGIQUES

- Etude de cas

- Jeux de réles

- Tests : management situationnel

- Plan d’action personnalisé

- Conseils personnalisés et adaptés

MODALITES DE SUIVI ET DISPOSITIF
D’APPRECIATION DES RESULTATS
QCM

Evaluation de la formation par les participants
Remise d’une attestation en fin de formation

OBJECTIFS DE FORMATION

Concilier management et expertise métier au quotidien
Acquérir les bonnes méthodes pour animer son équipe au quotidien

Développer la qualité au sein de structure via un management efficace

Motiver ses collaborateurs pour renforcer la cohésion

PROGRAMME DE FORMATION
Jour 1:

IDENTIFIER SON STYLE DE MANAGEMENT

Identifier précisément son role

Evaluer ses pratiques actuelles et identifier les axes d’amélioration

Découvrir son style de management

Cas pratiques

Exercices en groupe

Jeux de réles sur le management a adopter face aux différents profils de
collaborateurs

SAVOIR DELEGUER, ET FIXER DES OBJECTIFS

Apprendre a déléguer

Fixer des objectifs d’activités réalistes et mesurables

Définir le suivi des activités, des objectifs

Cas Pratiques

Faire passer un message (encourager, recadrer, former, informer...)

SAVOIR DELEGUER POUR RENFORCER L'AUTONOMIE DE SES
COLLABORATEURS

Missions et réles de chaque collaborateurs

Utiliser la méthode SMART (spécifique, mesurable, ambitieux, réaliste et
temporel) pour atteindre ses objectifs

Assurer et contréler le suivi des objectifs

Cas pratiques

Measurable = Achievable Relevant
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Public visé : PROGRAMME DE FORMATION
Professionnels exercant en tant que manager, Jour 2:

ou évoluant vers une fonction managériale i |
MESURER LA PERFORMANCE DE SON EQUIPE ET AMELIORER SON

EFFICACITE
Horaires : 9h a 12h et de 13h a 17h

» Les facteurs contribuant a I'efficacité
Durée : 2 jours +  Les différents types de réunion

+  Rédaction de son plan d’action par les participant

Nombre de stagiaires :

: MOTIVER SES COLLABORATEURS ET RENFORCER LA COHESION
20 personnes maximum

Méthodes et outils pour motiver durablement
Lieu : Lyon , o .
Récompenser les performances individuelles et collectives

Tarif : 610€ Petit déjeuner Cas pratiques
. et déjeuner INCLUS ) ) .
Faire passer un message (encourager, recadrer, former, informer, gérer les

- Possibilité de prise en charge par les OPCO conflits...)

(pour les entreprises de moins de 11 salariés
prise en charge des frais annexes et de

Dominant <0 @ Influent &
MAITRISER POUSSER

Rapide, impatient, a besoin Prend des décisions rapides,
de challenge, peut mener adore les nouveautés,
plusieurs projets, aime éprouve des difficultés

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES quand ca va vite pour gérer son temps
- Etude de cas

salaires)

- Possibilité de prise en charge FIF PL

- Jeux de roles. Prend son temps pour
réfléchir et décider, peut
s'enliser dans les détails,

- Plan d’action personnalisé distingue urgent de important

- Conseils personnalisés et adaptés EVA LU E R

- Tests : management situationnel

MODALITES DE SUIVI ET DISPOSITIF .
D’APPRECIATION DES RESULTATS EVALUER LES SITUATIONS DIFFICILES ET INTERVENIR EFFICACEMENT

QCM »  Comment gérer les conflits interpersonnels au sein de I'équipe ?

Evaluation de la formation par les participants *  Recadrer un collaborateur avec efficacité
Remise d’'une attestation en fin de formation » Cas pratiques
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